
Tények
az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló törvényjavaslattal kapcsolatban

a Magyar Orvosi Kamara követeléseinek és a Kormány megoldási javaslatainak összehasonlításához

	Kamarai követelés

	A Kormány álláspontja és megoldási javaslata


	Európai Uniós átlagbér az orvosok és az egészségügyi dolgozók számára.


	A magyar államháztartás helyzete szabja meg a felzárkózás ütemét. Ha a magyar gazdaság teljesítménye eléri az EU átlagát, a bérek is – az egyéni teljesítménytől függően – elérik az uniós színvonalat.

	Ingyenes gyógyszer az orvosok számára.


	Ez a javaslat sérti a társadalom igazságérzetét, és visszaélésekre is lehetőséget ad. A törvényjavaslat elsősorban az orvosi tevékenységgel kapcsolatos, a  munkavégzéssel összefüggő kedvezményeket kívánja biztosítani, így például a  megfelelő mértékű pihenőidőt, az önkéntes túlmunkavégzéshez kapcsolódó 50%-kal megemelt összegű díjazást, stb.



	Az orvosi munkavégzés alapjául szolgáló jogviszony szabad megválasztásának lehetősége, függetlenül a tevékenység végzésének módjától, helyétől.


	A munkavégzés alapjául szolgáló jogviszony jellegét az egyes törvények, a Munka Törvénykönyve, a Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, illetve a  Polgári Törvénykönyv pontosan meghatározzák.



	Az orvosok jogállásáról önálló törvény megalkotása.


	A Kormány, illetve a tárca az orvosok jogállásáról szóló önálló törvény megszületésével egyetért, ezt jelzi a törvényjavaslat címének megváltoztatása is.  



	Az önként vállalt túlmunkavégzés lehetőségének megteremtése a törvényjavaslatban.


	A törvényjavaslat ezt a lehetőséget már rögzíti,  ennek feltételeit szabályozza. 



	Az egészségügyi ellátás során az egészségügyi intézményben nyújtott ügyelet az Európai Bíróság ítéletének megfelelően legyen a teljes munkaidő része.


	A törvényjavaslat ezt a lehetőséget nem zárja ki.   Természetesen az EU-hoz történő csatlakozásunkig, 2004. május 1-jéig a bírósági ítéletnek megfelelően a törvények módosítása megtörténik. A kérdés rendezésére az ügyeleti jellegű tevékenységek tartalmának felülvizsgálatával, átfogóan kerül sor. 



	A Kamara az ügyelet teljes időtartamát munkaidőként kívánja elismertetni. Az ügyeleti munkaidőt – különös tekintettel az önként vállalt ügyeleti és készenléti tevékenységre – valamennyi egyéb munkaidőre vonatkozó jogszabályi korlátozás alól ki kívánja emelni, mind a napi, mind a heti, mind pedig az ún. önkéntes többletmunka végzésére vonatkozó időkorlátok tekintetében.


	Amennyiben az ügyelet teljes időtartama része a munkaidőnek, úgy természetesen vonatkoznia kell rá a munkaidőre vonatkozó egyéb korlátozásoknak is. A kérdés csak az ügyelet és a munkaidő viszonyának átfogó felülvizsgálatával, általános munkajogi jellegű, szükség szerinti újraszabályozásával oldható meg, s ez nemcsak az egészségügyet érinti.




	A Kamara korlátozni kívánja, hogy az egészségügyi tevékenység végzésére irányuló egyes jogviszonyokban az önkéntes többletmunka teljesítésére a munkavállaló milyen megállapodást kössön a munkáltatóval. Ki akarja venni az önként vállalható többletmunkából az ügyeleti és készenléti jellegű munkavégzést.


	A törvényjavaslat nem tartalmaz korlátozó rendelkezést. A munkavállaló és a munkáltató megállapodására bízza azt, hogy az önkéntes többletmunka keretében milyen jellegű tevékenységet lát el a dolgozó, ideértve akár az ügyeletet, akár a készenlétet, a túlmunkát. 



	A Kamara a Munka Törvénykönyvében felsorolt jogcímek szerint, azonban a rendkívüli munkavégzésre egyebekben irányadó időkeretek meghaladásával kívánja lehetővé tenni az alkalmazott egészségügyi dolgozók részére a rendkívüli munkavégzés elrendelését. 


	A Munka Törvénykönyve ezt a kérdést már szabályozza, ennek törvényi megismétlése felesleges. 



	A Kamara az önként vállalt munkavégzés keretében ellátott ügyelet egy órára eső díjazásának  mértékét a tényleges munkavégzés, vagy annak átlagolása alapján számított ügyeleti díj 50%-kal megemelt összege alapján kívánja meghatározni.


	A törvényjavaslat az önként vállalt többletmunka óradíját a külön jogszabály szerinti díj 50%-ával emelné meg. Az emelt összeg nem kizárólag az ügyeletként végzett többletmunka után, hanem bármilyen, önként vállalt többletmunka esetén is jár.



	A Kamara javasolja, hogy a heti 48 órát meghaladó önként vállalt ügyelet teljes, illetve a készenlét alatti effektív tevékenység időtartamát 2003. december 31-ét követően kiegészítő szolgálati időként vegyék figyelembe.
	A kiegészítő szolgálati idő kiszámításakor az önként vállalt bármely többletmunka-végzésnek a munkáltató által igazolt időtartamát lehet figyelembe venni. A Kamara javaslata nem ad választ az effektív tevékenység időtartamának mérésére, valamint arra sem, hogy amennyiben az ügyelet teljes időtartamában munkaidőnek számít, akkor ezen belül lehet-e külön tényleges munkavégzési időtartamot vizsgálni. Ez a kérdés is kizárólag az ügyeleti jellegű munkatevékenység általános munkajogi vetületeinek keretében vizsgálható.





