Szakcikk

A képalkotasban torténo
valtozasok és a szakdolgozok
szerepfejlodésének osszefiliggése

A magyarorszagi egészséguigyi ellatorendszerben végbemend valtozasok, valamint unids integralédasunk a
radiografus szakdolgozok szerepét illetéen szemléletvaltast kovetel meg a képalkoté diagnosztika teriiletén
dolgozé vezet6ktdl. A Kaposvari Egyetem Egészségligyi Centruma, igazodva e kihivasokhoz, folyamatosan
fejleszti radiografusai szakmai tuddsat, igy jarul hozza szakmai kompetenciajuk béviiléséhez. A hazai
radiogréfusok 2003 6ta eurdpai szintl fiskolai képzésben vehetnek részt. Ennek is kdszonhet6, hogy az
Egészségligyi Centrumban dolgozé radiografusok feladata és felelésségi kore jelentés mértékben béviilt.

M Vandulek Csaba

Bevezetés

A korszerl betegelldtds a fejlett orszagok egészségligyi
rendszerében a csapatmunkara épil. A szigoru szakmai és
betegellatasi protokollok figyelembe veszik a résztvevék
kompetenciait, és pontosan meghatarozzak a csapat tagja-
inak feladatait. A betegellaté csapat elsésorban klinikusok-
bol és egészségligyi szakdolgozékbdl all. A csapatmunka
és a protokollok alapjan végrehajtott betegellatas megje-
lenése a magyar egészségligyi rendszerben magaval hozta
az egészségugyi intézmények menedzsmentjének szemlé-
letvaltasat. Ehhez hozzakapcsolédott a szakdolgozdk okta-
tasanak korszerUsitése, majd az Uj ismeretek megszerzését
kovet6 szerepfejlédés és kompetencidjuk bovitése.

A Kaposvari Egyetem Egészségugyi Centrum (KE EC) ve-
ban részt vevé egészségiigyi szakdolgozék (radiografusok)
folyamatos tovédbbképzése, feladatkoriik és kompetenci-
ajuk szakmai standardokhoz és protokollokhoz torténd
igazitasa mindig is kulcsfontossagu volt az intézeti vezetés
szdmara. A szerzé célja bemutatni azon valtozdsokat, me-
lyek kapcsolédnak a szakdolgozdk szerepfejlédéséhez és
kompetencidinak bévitéséhez.

Az egészségligyi dolgozd szerepfejlédése kihatdssal van
a betegekre. Ez olyan szakmai tdbbletet eredményezhet,
amely javitja a betegkdzpontusagot és erdsiti a klinikai ha-
tékonysagot, mely kihatdssal van a betegség kimenetelére
(1). A radiografusok szerepfejlesztése szdmos angolszasz
orszagban prioritast élvez. Ezen orszdgokban bizonyitot-
tan érezhetd a betegellatasi folyamatok optimalizélasa so-
ran elért hatékonysagjavulds. A képalkotasban részt vallalo
munkaerd tovabbfejlesztésének és atalakitasanak eredmé-
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nye, hogy a dolgozék és a munkaltatok jél kihaszndljak a
munkaerd szakmai képességeit, ami hozzajarul a szakmai
kapacitasbdvitéshez és a szakmai, illetve munkahelyi elé-
gedettséghez (2).

Alkalmazott modszer

A KE EC egészségligyi tevékenysége a dél-dunantuli régié
szdmara korszer( keresztmetszeti és a sugarterapia szol-
gadltatasa. A szakmai munkaban meghatéarozé szerepik van
a klinikusokon kivil a rontgen- és sugarterapids asszisz-
tenseknek, avagy a nemzetkdzi nomenklatdrat haszndlva
a diagnosztikai és terapids radiografusoknak. Az intézet
diagnosztikai tevékenysége 1989-ben egy Siemens DRG
CT-berendezéssel indult, majd 1992-ben Magyarorszag
masodik MRI-berendezésével boéviilt (Siemens Magnetom
SP63). A kezdeti vizsgalatokndl a radiolégusokon kiviil
részt vettek Un. operatorok és kiilsé rontgenasszisztensek
(radiografusok). A radiografusok feladata volt a vizsgalatra
adott vizsgaldberendezéseknél sziikséges beteg-el6készi-
tés és betegfektetés. A beteg vizsgalata és a CT- vagy MRI-
berendezés kezelése — sokak szamara meglepé moédon
- nem a szakdolgozdk feladata volt, hanem muszaki vagy
szamitastechnikai végzettségl operatoroké.

A keresztmetszeti képalkotas dinamikus fejlédésének
alapja tobbek kozott a nagy léptékd technikai és informa-
tikai innovacio. A fejlett orszagokban a diagnosztikai be-
tegellatas szakmai protokolljaiba integralédott a CT és MR
vizsgalati eljaras. A KE EC a lehetéségekhez képest hason-
I6képpen, technikailag és szakmailag tovabbfejlédve, alkal-
mazkodott a névekvd betegvizsgélati igényekhez. Lényeges



valtozas tortént szakdolgozdi szinten: mar nem kilsé, ha-
nem féallasu réntgenasszisztensek (radiografusok) lattak el
a megnovekedett munkat. A szakmai fejlédés szemléletval-
tast kivant, melynek eredménye volt, hogy az egészségligyi
végzettséggel nem rendelkezé operatorok beiskolazasra ke-
riltek mint réntgenasszisztens. A szakdolgozdk szdmara az
intézet biztositott angol nyelvi képzéseket, igy eldsegitve a
berendezések magas szintl haszndlatat és a hozza kapcso-
16dé tudomanyos nemzetkozi irodalom alkalmazésat az Uj
protokollok bedllitdsdban és hasznalatdban.

Az ezredfordulé lényeges fejlédést hozott, amikor ismé-
telten cserél6dott, illetve egy DSA-berendezéssel tovabb
béviilt a géppark. Az intézetben fontos szerepet kapott a tu-
domanyos munka, mely nemcsak a human diagnosztikdban
volt jelen, hanem a természettudomanyi vizsgalatokban is.
A rontgenasszisztensek (radiografusok) fejlédése és kompe-
tenciabdvilése igazodott ehhez a széles szakmai profilhoz,
és az itthon elérheté legmagasabb szakmai képzési progra-
mokon tovabbtanultak (képi diagnosztikai asszisztens). Az
intézet aktivan részt vett az oktatasban; a régiéban egyedil
inditott un. HID-képzéseket a folytonossdg megteremtésé-
nek érdekében a hagyomanyos rontgenasszisztensi és képi
diagnosztikai asszisztensi programok kdzott.

2001-ben profilbévités kovetkezett és megkezdte mu-
kodését az Onkoradioldgiai részleg, mely jelentés szakmai
kihivasokkal jart. A fejlesztések megkdvetelték a szakdol-
gozbi létszambdvitést, illetve tovabbi human eréforrasi
fejlesztéseket. Felmerilt a diplomas szakdolgozék sziiksé-
gessége, melyet sajndlatos médon az akkori itthoni kép-
zések még nem tudtak biztositani; felvételre kerliltek mas
egészséglgyi diplomaval rendelkezd szakdolgozdk, akik
szamara biztositva volt a szakirdnyu rontgenvégzettség
megszerzésének lehetésége. Mivel mai napig megoldat-
lan a sugdrterdpias szakdolgozdk szakirdnyu képzése, igy
hagyomanyos diagnosztikai réntgenasszisztensekre épult
az Ujonnan indulé onkoradioldgiai részleg betegellatd sze-
mélyzetének kialakitasa.

2003 és 2004 soran az intézet gépparkja tovabb béviilt
high-tech diagnosztikai berendezésekkel, igy jelenleg két
multislice CT-berendezés (6- és 16-szeletes) és két MRI-
berendezés (0.35T nyitott és 1.5T zart) biztositja a betegel-
latast, valamint a tudomanyos munkat.

A 2003-as esztendd mérfoldkének szamit a magyaror-
szagi radiografusok torténetében. Ekkor indult Magyar-
orszagon az elsé féiskolai diplomat nyujté diagnosztikai
képalkotd (radiogréfus) szak a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomianyi Karan (3). A képalkotés fejlédéséhez
és a nemzetkdzi szakmai minimumfeltételekhez igazodva
kidolgoztdk az itthoni diplomds radiografusképzési progra-
mot. A szak megalapitdsa és elinditdsa a KE EC és a PTE-ETK
egylittes munkajanak eredménye. A KE EC biztositotta az
oktatdsban részt vevd el6addk egy részét, valamint gyakor-
lati képz6 kozponti szerepet is betdltott Kaposvaron.

Az intézet radiografusainak f6éiskolai beiskolazasa priori-
szonhetéen minden évben tobb szakdolgozé kezdte meg
levelezd tanulmanyait a PTE-ETK Kaposvari Képzési Koz-
pont Diagnosztikai Képalkoté Tanszékének programjaban.

A KE EC tevékenysége hirom alapvetéen fontos teriile-
tet Olel at: egészségligyi betegellatas, oktatas és kutatas.
A technikai fejlédés és a nemzetkdzi tudomanyos folyama-
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tokhoz valo6 igazodas megkoveteli a technikai és tudoma-
nyos fejlédést. Ez jél kirajzolédik az intézet fejlédésében,
amely mindig is igyekezett a lehetéségekhez képest a leg-
korszer(bb technikaval kovetni a legtjabb nemzetkozi pro-
tokollokat. Ehhez tarsul az intézet vezetésének szemlélete
mely tudatosan biztositja a radiografusok tovabbképzését
és a tudomanyos életben valé aktiv szereplését (4,5).

A KE EC jelenlegi szakdolgozdéi dllomanyaban megtalal-
hatoak kozépfoku és felséfoku végzettségliek egyarant (1.
és 2. dbra). A szakdolgozdéi igazgaté és két helyettese szak-
irdnyu féiskolai végzettséggel rendelkeznek. A 33 szakdol-
gozé kozel fele (15 f6) diplomaval rendelkezik, és jelenleg
tovébbi 6 f6 levelezd képzési formaban folytat szakirdnyu
fels6foku képzést. A folyamatos szakmai fejl6dés tdmo-
gatédsa varhatd az egyetemi (M.Sc.) képzési programokon
keresztil. Jelenleg egy f6 folytat nemzetkdzi M.Sc. tanul-
manyt tdvoktatasi formaban.

A képalkotas atalakuldsa meghatarozo kiilféldon és itthon
egyarant. A kilfoldi egészségligyi rendszerekben megeré-
sodott a radiografusok szakmai 6nallésaga; ez megfigyel-
het6 a kompetencidk boévilésében és az M.Sc.-programok
fejl6désében (6). Anglidban példaul olyan M.Sc.-programok
is léteznek, melyeknek elvégzése utdn egy adott szakteri-
leten beldl (pl. traumardntgen, koponya-CT, barium enema,
szonografia stb.) 6nalléan leleteznek a radiografusok. Ezen
tul az oktatasban is nagy szerepe van a radiografusoknak,
akik a legtobb orszagban a felséoktatasi programok gerin-
cét adjak.

Eredmények

1. Intézetlinkben is jelentds atalakulds tapasztalhato. A ront-
genfilm mar a multé: jelenleg digitalis formaban archivaléd-
nak és jutnak el a betegvizsgalati felvételek a klinikusokhoz
(7). A modern technikai és informatikai berendezések Uj is-
meretek elsajatitasat kdvetelik, melyek nagyrészt a szakdol-
gozokra harulnak. Az aktudlis valtozas szerep- és kompeten-
ciabévilésben jelentkezik intézetlinkben.

2. Radiografusaink szerepbdviilését jol illusztralja aktiv
részvételik a féiskolai képzésben. Olyan elméleti és gya-
korlati tanegységek oktatdsaban vesznek részt, mint példa-
ul CT- és MRI-képalkotds. Az elméleti el6adasok hatékony-
sdga érdekében parhuzamosan tartjak a gyakorlati érékat
a nappali és levelezd hallgatdknak, ennek helyszine a KE
EC. Ezenkivil lehetéségiik van konzulensként is tdmogatni
a hallgaték tudomanyos didkkéri munkajat és szakdolgo-
zatuk elkészitését.

3. Az Uj dolgozék szakmai és kozdsségi integralddasat
eléseqiti a dedikalt mentor biztositdsa. A hazai egészség-
Ugyben még nem éltaldnos mddszer a mentor alkalmaza-
sa egy Uj dolgozd betanitasara és az Uj kornyezetbe valé
beilleszkedésének elésegitésére. A legtdobb intézetnél az
Uj munkatdrsat az éppen muszakba osztott dolgozé mellé
allitjak, ami olykor nem tobb egy hétnél a mlszakvaltas-
ok miatt. Ez az Uj és a tapasztalt kolléga szdmara egyarant
nehézséget okozhat, hiszen egy feladatsor tébbféleképpen
is elvégezhetd, ami esetleg zavart eredményezhet és akar
konfliktust is szilhet.

2007 6ta uj dolgozdink mellé dedikalt mentort jeldllink
ki két hdnapos idétartamra. Ennek célja a felvett munkatars
szakmai és k6zosségi beilleszkedésének megkonnyitése és
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a betanulasi folyamat gyorsitasa (8). A mentor feladata a
szakmai irdnyitds, a szervezeti rendszer, a feladatkorok
megismertetése, a munkahelyi kultdraval, értékrenddel
vald ismerkedés konnyitése, 0sztonzés és visszajelzés a ve-
zetbk felé (9). E feladatkdrt magasan képzett radiografusok
latjak el, akik megfelelé tapasztalattal és interperszonalis
adottsagokkal rendelkeznek. Bar tapasztalatunk még kevés
a mentori funkciéval kapcsolatban, Gj dolgozéink gyorsan
valtak intézménylink hasznos tagjaiva és jél beilleszkedtek
kozosséglinkbe. A mentor szerepet betoltd szakdolgozéd
szdmara is hasznos, mivel 6sztonz6leg hat rd a szakmai is-
meretének folyamatosan frissitése.

4. A radiografusok kompetencidjanak kiszélesedése,
igazodva a szakmai elvarasokhoz és nemzetkdzi folyama-
tokhoz, onkoradioldgiai részleglinknél is jelentkezett. In-
tézetliinkben a sugarkezelésben részesilé betegek nagy
szdzaléka modern CT-MR alapu 3D besugdrzastervezés
mellett torténik (10). A kezelések el6készitésének, tervezé-
sének munkafolyamata, min&ségbiztositasa rendkivil fon-
tos tényezd, melyben a radiografusok szerepe a jovében
mind nagyobb jelentéséggel bir. A cél az, hogy az orvosok
és fizikusok munkdjanak elésegitése mellett a folyamat-
ban részt vevd radiografusok képessé valjanak arra, hogy
az egyszer(bb eljarasokat 6nalldan el tudjak végezni. Nyu-
gat-europai példak alapjan, ahol a dosimetrist jelentésége
a sugarterapiai munkafolyamatokban nem kérdéses, na-
lunk is lehetéséget kaphat e feladatkor kibévitése (példaul
egyszerU tervezési feladatok elvégzése is) (11). Intézetlink-
ben a sugdrterapias radiografus munkakor bevezetése 6ta
(2007 szeptemberétdl) napjainkig 671 beteg besugarzasi
tervének el6készitésében volt kozrem(kodd radiografus
szakember (12).

A sugarterdpia megtervezése tobblépcsés és fele-
I6sségteljes folyamat, amelyhez orvosok, fizikusok és
radiografusok szoros egyuttmuikddése szilkséges a beteg
gyégyuldsa érdekében. Tobbek kdzoétt e munkafolyamat-
ok minéségének novelése céljabol jott létre a dosimetrist,
mint Uj munkakor. Ezt kilfoldon mar régota sikeresen al-
kalmazzék. Ennek ellenére Magyarorszagon ez a feladatkor
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még alig ismert és csak intézetlinkben van jelen. Fejlettebb
orszagokban a besugdrzastervezés és a rutin QA-mérések
kivitelezése a dosimetristek kompetencidjahoz tartozik.

A modern, szofisztikalt technikak elterjedésével (légzés-
vezérelt besugdrzasok, képfuzids eljarasok, stereotaxia,
brachyterdpia) az intézetiinkben folyé kutatémunkaban
ugyancsak részt vesznek radiografusok; varhatéan ez a fel-
adatkor tovabb fog bévilni.

Kovetkeztetések

A szakmai valtozasok megerésitették elsésorban a féiskolai
végzettségli szakdolgozok kiemelkedd szerepét a képalkotd
diagnosztika és sugarterdpia terliletén belll. Intézetlink -
szem el6tt tartva a valtozas folyamatat — arra torekszik, hogy
a magas szintl betegellatas biztositasanak érdekében folya-
matosan képezze és szakmailag tdmogassa a szakdolgozo-
kat. A bekovetkez6 valtozasok novelték a betegellatas szin-
vonalat és a dolgozdk elégedettségét. A folyamatos szakmai
fejlédés és az élethosszig tarté tanulds nem maradt meg
csupdn filozéfiai gondolatnak, hanem gyakorlati megvalésu-
Iasat tapasztalhatjak az intézetben dolgozé radiografusaink.
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