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HOPE-JELENTES, 2005. (5. RESZ)

Europai Korhazszovetseg

Az Eurdpai Korhazszivetség tevékenyse-
gét bemutato sorozatunkat az alabbi
résszel zarjuk.

Allami-magan vegyes rendszer

Allami-magdn vegyes rendszer, 2006. jan.

20-21, Parizs
A HOPE és az AIM (International

Association on Mutualities) kozos szer-
vezésében rendezték meg a ,Magan
vagy allami kérhaz? — melyiket valasz-
szuk a holnap egészségbiztositasara?”
cimd konferenciat, amelyet Pdrizsban
tartottak 2006. jan. 20-21-én.

Az AIM a kolcsonos egészségligyi ja-
vak tarsasagainak szovetsége, amelyek
koziil néhanyan korhaztulajdonosok. A
HOPE-pal val6 egyiittmiikodés és ko-
z0s allasfoglalas, mikozben kozos €s
kiegészité specialitdsaik is vannak, a
korhazi szektor bonyolultsagabdl szar-
mazik. Ez a konferencia volt az egyiitt-
mukodés elsé kozos, konkrét esemé-
nye. Célja a korhazi szektor eurdpai ké-
pének felvdzoldasa annak érdekében,
hogy el lehessen donteni, meddig tart a
privat, a non-profit, a privat profit és a
kozkorhazak egymads kozti verseny-
helyzete, kiegészité vagy egymast kiza-
16 volta.

A konferencidn a kovetkezd kérdé-
sek meriiltek fel:

- A nemzetkozi és eurdpai jogalkotas
befolyasa a szolgaltatdsokra, €s en-
nek kockazata a korhazi szektorban.

- Konkrét esetek a kiilonboz6 tipusu
koz-magan megoszlas illusztraldsara,
és néhany eurdpai orszag partnersé-
gi kapcsolatai.

- Egy diszkusszids panel a nézetek és
vélemények cseréjére.

A konferencia valddi siker volt, mind
a résztvevék szamanak és diverzitdsa-
nak szempontjabol, mind pedig az
eredményeit illetéen. A konferencia
folytatdsaként ebben a témakorben a
gyakorlati dontések meghozataldra
megalakult egy permanens AIM-HOPE
csoport, amely el6tt 2006 soran a ko-
vetkezd tevékenységek allnak:
- Megtaldlni a médjat annak, hogy

megfelel$ indikatorokkal kovesse a
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magankorhdz-kozkorhaz arany ala-
kulasat Eurépaban, és ha lehet, éves
jelentést adni errdl a targykorrdl
(meg kell hatarozni az indikdtorokat
és a modszertant).

- Reagdlni a torvénykezés eurdpai
szintli konvergencidjara és a korha-
zak menedzsmentmodelljeire.

2006 janudarjaban szemindriumot
szerveztek annak érdekében hogy ki-
dolgozzak a 2006 tavaszan inditando
felmérést a magdn-koz vegyes rend-
szerrol.

Mentalis egészseg

Az 5. alkalommal megrendezett menta-
lis egészség konferencidt ,Mindség és
valasztas a mentdlis egészségben” cim-
mel Dublinban (frorszdg) tartottak
2005. februar 23-25-én.

A konferencia hdzigazdaja az ir
Egészség- és Gyermekiigyi Minisztéri-
um volt. Ez a konferencia kiilondsen
fontos €s értékes volt a megnagyobbo-
dott Eurdpa szempontjabol; egyrészt
tikrozte az ir kormany elkotelezettsé-
gét az ir mentdlis szolgalatok mindsé-
gének javitdsa és fejlesztésének tamo-
gatasa kérdésében, madsrészt célul
ttzte ki, hogy tanuljon az eurépai gya-
korlatbdl és egyszersmind hozza is ja-
ruljon ahhoz. A Mentdlis Egészség Bi-
zottsdg 2002-es megalakuldsa, vala-
mint a mentdlis egészségligyi szolgal-
tatdsok megujitasanak gyakorlata jel-
zik az Irorszdgban e téren elért ered-
ményeket.

Ezen a sikeres taldlkozon mintegy
150-en vettek részt egész Eurdpabdl,
tervezdk és politika-csindldk, gyakorlo
szakemberek, szolgaltatasokat igénybe
vevOk €és kormanyzati szervek egy-
arant. El6addst tartottak a WHO szak-
értdi, valamint francia, belga, ir és an-
gol szakemberek. A taldlkozd a mi-
helymunka soran lehetéséget adott a
+,Mindség és Valasztds” témakor né-
hany felmeriil§ kérdésének megtdrgya-
lasdra is.

A konferencia nyitott volt mindazok
részére, akik a mentdlis egészség mind-
ségének fejlesztése irdnt érdeklédtek.
Jo alkalmat nyujtott a kibdviilt Eurdpai

Unidban felhalmozott tapasztalatok ki-
cserélésére, és olyan hdlézatok kialaki-
tdsara, amelyek a mentalis egészség ja-
vitasdhoz vezethetnek.

Ugyanezen a teriileten a HOPE egy
kis tanacskozo csoportot szervezett,
ahol megfogalmaztak a Bizottsag Zold
Cikkére adott valaszat.

Humaneroforrasok

Az erre a célra alapitott munkacsoport
2004-es jelentése alapjan a SCEP folya-
matos érdeklédést mutat a humanerd-
forrasok kérdése irant; a munkaerdpiac
kiszélesedése és hozzdférhetGsége a té-
ma, az egészségligyi dolgozok toborza-

sa céljabol. A HOPE jelenleg tagja a

szakemberek mozgdsdval foglalkozo

munkacsoportnak az European High

Level Groupban, a ndévérek eurdpai

szovetségével és az orvosok allandé bi-

zottsagdval egyiitt.

Az SCEP tovabbi munkadjat a munka-
csoport targykore hatarozza meg: a mi-
ndsitési direktivak, az egészségiigyi
szakemberek mozgasanak hatdsdrol
folytatott vizsgdalat, a mozgasokrol szo-
16 adekvat informacidk és a kiilonb6z6
eurdpai orszagokban az orvosi €s névé-
ri munka gyakorlatardl késziilt etikai
koédexek kolcsonds elismerése.

A munka koveti a ,5zakmai mozgas,
a Kozegészségiigyi Program keretén be-
lil finanszirozott projekt” c. témadt,
amelyben a HOPE is projekt tag, és
amelynek célja a kovetkezd kérdések
megvalaszolasa:

- Mi az egészségiigyi szakemberek Eu-
répdn beliili, ill. innen el és ide tor-
ténd aramlasanak dinamikaja? Me-
lyek a £6 kapcsoloddsi pontok az eu-
ropai €s egyéb egészségiigyi munka-
erépiacok kozott?

- Milyen mértékben segitik eld, ill.
korlatozzak az egészségiigyi szakem-
berek mozgdsat Eurdpaban az orsza-
gos és nemzetkozi egészségpoliti-
kak, a szabalyozasi rendszerek, a ke-
reskedelmi megallapodasok és az EU
altalanos munkaerdépiaca?

- Milyen mértékben alakitottak ki a
tagallamok specialis politikai beavat-
kozast (pl. gyakorlatra vonatkozé ko-
dexet, nemzeti kvotakat,



,megkotést”) az egészségligyi szak-
emberek nemzetkozi mozgasa dltal
eléidézett kihivasokra?

Az egészségligyi szakembereket al-
kalmazok milyen médszereket hasz-
nalnak a nemzetkozi toborzdsra, me-
lyek tevékenységiik okai és milyen
mértékben képesek ezek a szerveze-
tek ennek a tevékenységnek a kolt-
ségeit és eredményeit felmérni, 6sz-
szehasonlitva a toborzas és munka-
eré-megtartas mas vagy kiegészitd
megkozelitéseivel?

- Melyek a motivdcidi, tapasztalatai és
karriertervei a nemzetkozileg is
mozgékony egészségiigyi szakembe-
reknek? Melyek a ,taszitd és a
vonzo” tényezdk, amelyek motivaljak
vagy kényszeritik 6ket a mozgékony-
sagra?

Mi a kutatdsi evidencia bazisa a
nemzetkozileg is mobilis egészség-
iigyi szakemberek hidnydnak és a
betegellatasnak a kapcsolatarol? Mi-
lyen specidlis intézkedéseket tettek a
tagorszagok, ill. intézmények annak
biztositasdra, hogy a nemzetkozi
mozgds elényos hatdsait el6segitve a
lehetséges negativ hatdsokat kikiisz-
6boljek?

Végiil az SCEP egy, a korhazi erd-
szakkal foglalkozo jelentésen dolgozik,
amelyben megkiilonboztetik az erd-
szak mindenféle formajat, a fizikai eré-
szaktol a tamadasig.

Csereprogram, képzés
és menedzsment

A HOPE az évek soran iddészakos
vagy tartds kapcsolatokat alakitott ki
oktaté intézményekkel, amelyek sze-
repet jatszanak az egészségiigyi me-
nedzserképzésben: egyetemekkel,
kozegészségiigyi iskoldkkal €s még
olyan iizleti vallalkozasi iskolakkal is,
mint az INSEAD, ugyanakkor a
HOPE sajdt tevékenységet is fejleszt
ezen a teriileten.

HOPE csereprogram - allandé eszkoz
A HOPE 1981 6ta nyujt a kérhazigazga-
tdsban részt vevék szamadra eurdpai
képzést és kozvetiti a tapasztalatokat.
Ennek célja az, hogy elGsegitse az
egészségiigyi és korhazi rendszer mi-
kodésének mélyebb megértését, vala-
mint a kooperdciot és a személyzet sza-
bad mozgdsat.

A HOPE 2005-ben iinnepelte csere-
programjanak 25. sziiletésnapjat. Eb-

A Magyar Kérhazszovetség hivatalos lapja

bol az alkalombol az Osszes, az évi
programban részt vevé személyt meg-
hivta a 2005-6s HOPE csereprogram
zaréeseményére, amelyet mdjus 23. és
junius 23. kozott Cardiffban rendeztek
meg. Az eseményt az Egyesiilt Kirdly-
sag HOPE kiildottsége szervezte, €s a
hagyomanyos egynapos konferenciat a
betegbiztonsag kérdésének szentelték.
A résztvevék hangsulyoztdk a téma
fontossdgat minden eurdpai orszdg sza-
mara. Mindenki megerdsitette, hogy a
program segitett nekik a tapasztalatok
kicserélésében, a betegbiztonsagrol va-
16 ismereteik javitasaban, és mindenki
nagyon sikeresnek itélte a programot.

EUROPHAMILI - egy innovativ
europai kurzus az egészségiigyi
menedzsmentrdl

A HOPE tobbek kozott tagja a Francia
Kozegészségiigyi Intézet altal vezetett
konzorciumnak, amely az EUROPHA-
MILI programot miikodteti. A ,szocialis
Eurépa” osszefoglalé kontextusaban
egyre inkdbb felismerik az egészség-
iigyi menedzserek, hogy hidnyzik egy
olyan magas szinvonald mindségi kép-
zési program, amely az egészségligyi
szolgaltatok jovébeni szerepéhez illesz-
kedik. Az EUROPHAMILI (EUROpean
Public Health And Health Manegement
plLot Initiative) kielégiti ezt az igényt,
valamint eszkozként szolgdl a szakmai
mozgds eldsegitésére az egészségligyi
szektoron beliil. Ez olyan képzési prog-
ram, amely a munkatapasztalatokra és
a ,munka kozbeni tanulds”-ra fokuszal
az eurdpai région beliil.

Eredetileg az Eurdpai Bizottsdggal
egyiitt finansziroztdk (Leonardo da
Vinci projekt), de ma madr az EU-
ROPHAMILI egy fiiggetlen, eurdpai,
harom honapos kurzus az egészség-
iigyi menedzserek részére, amelynek
célja az egészségiigy végrehajtoinak
oktatdsa. Az oktatds sordn eurdpai di-
menzidkban integraljak az ismerete-
ket, tapasztalatokat és know-how-kat.
2004-ben a végrehajtéo szekcio
Lodzban (Lengyelorszag), a Nofer In-
tézetben tilésezett. Az ENSP Francia-
orszag adott helyet a 2005-6s tréning-
nek, és Spanyolorszagban lesz a 2007-
es oktatds.

A HOPE kapcsolata az EUROPHA-
MILI-vel kiilondsen a 7. Sz. Oktatasi
Egységre (orszagokon keresztiili part-
nerség Eurdépdban) és a 8. Oktatdsi
Egységre (hatarokon keresztiil a hatar-
régiokban) fokuszdl, de érdekelt az IN-
TERFACE-ben is, ami egy olyan web-

site, amely a korhdzak és mds egész-
ségiigyi intézmények eurdpai projektje-
it tartalmazza.

MANAHEALTH

- a Leonardo da Vinci projekt

Az EUROPHAMILI eurépai finansziro-
zdsa 2003 novemberében befejezddott,
illetve egy nagyobb projekt, a MANA-
HEALTH részeként tovdbbra is miko-
dik; ebben 12 orszagbdl 20 partner vesz
részt, koztilk a HOPE. Ezt is a Leonar-
do da Vinci program finanszirozza.

A projekt négy kiilonboz6 tevékeny-
séget végez. Az elsé 15 4j tréner képzé-
se, akik majd az EUROPHAMILI kur-
zusokat tartjak. Ezeket az egynapos
kurzusokat 2005 szeptembere és 2006
majusa kozott, helyi hallgatosaggal
tesztelték, Bulgariaban, Litvanidban,
Franciaorszagban, Spanyolorszagban,
Daniaban, Portugdlidban és Lengyelor-
szagban. A témak koziil szamos a kor-
haz-orientalt: betegmozgdsok, egész-
ségiigyi intézmények kozotti koopera-
ci6;. masok inkabb altalanosabbak:
gyogyszerek, stratégiai tervezés az
egészségiigyi  informdciok  tekin-
tetében...

A harmadik komponens célja a ha-
tarokon dtnyulé vizsgalatok CD
ROM-jai kialakitdsanak folytatdsa.
Az elsé CD-ROM madr hozzdférheto,
és Eszak Irorszdg-frorszdg témakort
dolgozza fel.

A negyedik tipusu tevékenység sze-
mindriumok tartasa. Két kétnapos
szeminariumot terveztek; az egyiket
Litvanidaban, 2005 majusaban, az
egészségiigyi torvényekrél és a
bioetikardl tartottak, a masikat fror-
szagban, a HOPE kozremiikodésével,
a hatdrrégiok kozti hataron atnyulo
kooperaciorél 2006 mdjusaban ren-
dezték meg. A résztvevék nemcsak a
20 résztvevd intézetbdl jottek, hanem
mads intézményekbdl is. E szeminariu-
mok célja az eurdpai tapasztalatok és
modszerek 0Osszehasonlitasa szituaci-
0s analizis sordan, valamint megolda-
sok keresése.

Osszefoglalva: komoly munkat kell
folytatni a kérhazak tulajdonlasat illetd
kérdésekben. Ez a munka, a DRG
(HBCS) csoport munkdjdval egyiitt 4j
kérdéseket vet fel: az egészségiigyi
rendszer beruhdzasi szintje és finanszi-
rozasi mechanizmusa (DRG-k).

DR. HARMAT GYORGY

HOPE-koordinator

Kérhéz 2006/12.
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